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g:t Dgg;:g&;?:;i?gie Actiuni Termen Responsabili Indicatori de performanti
0 1 2 3 4 >
I;r0::;tz;;~;a i diagnosticarea 1.1. Realizarea analizei si a diagnozei Insp.sc. pt.dezv.profesionala Realizarea obiectivelor
- t?vi 5 ti$i e f% rmalre activitatii de dezvoltare profesionali a septembrie i)irec tor CCD stabilite in programul
continui a personalului cadrelor didactice din judef Profesori metodisti CCD mangEenal.
I didactic din judet B % e p— Inspector scolar
> Realizarea documentelor de 1.2r.f/2n'a112a $éd1?gnii? alcatlvil‘ti;lﬂor e Director CCD
proiectare a activititii de pericetlonare destagurate la o septembrie Responsabilii cu formarea Realizarea obiectivelor

dezvoltare profesionali a
cadrelor didactice de

judetean si/sau local (comisii metodice,
comisii pedagogice etc.)

din scoli




Domenii functionale

it Obiective specifice Actiuni Termen Responsabili Indicatori de performanti
0 1 2 3 4 5
predare, conducere si 1.3. Elaborarea planului managerial Director CCD Corelarea cu strategia MEC
indrumare §i control din pentru anul scolar respectiv in domeniul | septembrie $i cu programul managerial
judet dezvoltirii profesionale al LSJ.VN
1.4. Projectaren activitstii de Director CCD Realizarea documentarului
e f septembrie Profesori metodisti CCD cu referire la activititile de
perfectionare : :
perfectionare
1.5. Intocmirea graficului de @resisren il
perfectionare a cadrelor didactice si a septembrie Metodisti CCD = &
i . o : : implicare
ersonalului didactic auxiliar
CCD 1n colaborare cu
1.6. Elaborarea de programe de n :
: : Permanent Insp.scolar.pt.dezv.profesio
perfectionare derulate prin C.C.D. nald
Inspectorul scolar
2.1 Promovarea ofertei de formare in —— pt.dezv.prof. Corelarea cu obiectivele
mass-media/site/revisti Director CCD activitatii
Profesori metodisti CCD
: torul scolar Respectarea metodologiei
2.2 Promovarea ofertei de formare la Inspectoru 3ee " spectarea n -
Organizarea . . et . Permanent pt.dezv.profesionali . formérii continue a
sedintele cu directorii din scoli : e
> Eficientizarea demersului G Director CCD personalului didactic
managerial Inspectorul gcolar
2 | > Organizarea in vederea 2.3 Promovarea ofertei de formare la — pt.dezv.profesionali Cuprinderea tuturor cadrelor
atingerii standardelor si a intélnirile cu responsabilii cu formarea. .Director CCD didactice
finalitatilor specifice
dezvoltirii profesionale
Inspectorul scolar Formarea — dezvoltarea
2.4 Organizarea de mese rotunde, pt.dezv.profesionald abilitatilor si competentelor
- : Permanent :
seminarii pe probleme de curriculum .Director CCD conform standardelor
profesionale
2.5 Organizarea modulelor de formare
pentru cresterea calitatii activititii Conf.graficului de | C.C.D in colaborare cu Cresterea activitatii actului

didactice

perfectionare

Insp.sc.pt.dezv.prof.

educational
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Actiuni

Termen

Responsabili

Indicatori de performanti

Crt. Obiective specifice
0 1 2 3 4 5
3.1 Gestionarea 1nscr1er.110r l_a cur.sunle Director CCD Cresterea calitatii
de formare a cadrelor didactice din Permanent .. i
: TN S, : . o Metodisti CCD demersului didactic
Realizarea de cursuri vizand invatdmantul primar/gimnazial /liceal. ]
formarea de competente 3.2. Realizarea cursurilor de formare § i Director CCD
3 | profesionale care si asigure pentru cadrele didactice din invitimantul Szﬁzzgil I Profesori metodisti CCD Respectarea legislatiei
inovatia 1n educatie, consolidarea primar/gimnazial /liceal. Formatorii CCD
de metode eficiente de predare- ; i i .
den p 3.3 Aph‘carea 1nstrurfle'>%1telor de Director CCD
Invétare-evaluare monitorizare a deruldrii programelor de : ) . .. e
. el 25 noiembrie Profesori metodisti CCD Respectarea legislatiei
formare. Analiza calitatii program de ..
Formatorii CCD
formare derulate
4.1 Elaborarea criteriilor si a ..
. ol . Insp. scolar Respectarea metodologiei
instrumentelor de monitorizare S1 . : : . ol .
s s 30 noiembrie pt.dezv.profesionali . de formare continui si a
evaluare a activitatilor de formare . . ey
s Director CCD specificului unititii
continui
Inspectorul scolar
. : i t.dezv.profesionald
4.2. Evaluarea impactului formarii pDirei tolr) cCD
o i itdtii i P t . . . Relevanta rapoartelor
Monitorizare. Evaluare. COIltlnl:le asupra calitafii actului ST Profesori metodisti CCD levanta rap 9
educational ; E
Control ' Inspectori scolari
4 > Eficientizarea activititii
> Identificarea punctelor slabe Director CCD
si a punctelor tari in 4.3. Arhivarea si pastrarea documentelor Profesori metodisti CCD C
. . oA Ce Permanent ) : Respectarea legislatiei
activitate specifice perfectiondrii cadrelor didactice Inspectori scolari .
Inspectorul scolar
; : _ pt.dezv.profesionali Formarea continui conform
4.4 Organizarea si mediatizarea : .
rezultatelor Tre—— .Director CCD standardelor nationale
.. ; ¢ Profesori metodisti CCD pentru profesia didactici a
Misuri de corectie : ? - e
: Inspectori scolari viitoarelor cadre didactice
ivare ; 55 torul scolar
I;/IOtSl:fi?lll.uzllarea i motivires 5.1 Stimularea (auto) formarii si Ir;sc}l)éezcvor; fse sionali Trecerea spre
5 S dezvoltarii profesionali a cadrelor Permanent pt. P profesionalizarea cadrelor

materiald si morali a
cadrelor didactice pentru

didactice

Director CCD

didactice




Nr. Domenii function o - g : o
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Crt. Obiective specifice P p
0 1 2 3 4 5
dezvoltarea profesionali 5.2 Incurajarea §i sprijinirea initiativelor Permanent Profesori metodisti Implicarea, participare,
prin flexibilitate, deschidere spre noutate Cadre didactice dezvoltare
5.3. Plata, conform legii, a cadrelor Inspectorul scolar
didactice care presteaza activititi de pt.dezv.profesionald : B o Ml s
: P t ¢ Stimularea implicarii
dezvoltare profesionald cu cadrele ermanen .Director CCD P
didactice din judet
s : Bl e me w s e ga Inspectorul scolar
6.1 Incurajarea participarii si a initiativei tscll:):zv o fi:sionalé
pentru optimizarea activitatilor de Permanent pﬁirec t{;f CCD Stimularea implicarii
Implicarea. Participare dezvoltare profesionald '
6 | > Cresterea gradului de : = -
im iicare g 6.2 Implicarea metodistilor si Inspectorul scolar
P formatorilor regionali, judeteni sau S pt.dezv.profesionald o —
nafionali in finalizarea proiectelor de .Director CCD P
dezvoltare profesionald Profesori metodisti
: . . Inspectorul scolar .
7.1 Elaborarea ofertei de perfectionare si | Septembrie i clljez fsesionalé Dezvoltarea personal3
formare continui lanuarie i /profesionald
in colaborare cu C.C.D
7.2 Cooperarea cu personalul unitatilor . s Inspectorul scolar Galitaten propiatelonde
implicate 1n realizarea programelor de I b pt.dezv.profesionald f P
formare anane in colaborare cu C.C.D ormare
Formarea /Dezvoltarea T -
4 < . % 7.3. Participarea la programe de
profesionali si personali i : . Inspectorul scolar pt.dezv. B
7 > Optimizarea competentelor (auto)formare continud pentru inspectori | Conf.graficelor - Dezvoltarea de capacititi ,
P P scolari, directori, cadre didactice, MEC i ISJ P competente si cunostinge
> Dezvoltarea competentelor vErsonal skl e in colaborare cu C.C.D
Z;lfi)j;tr;?llé?rrrf;olzaicl)r;?;mrrlodi;fx,tc Conf exaficel Inspectorul scolar Dezvoltarea personali
) ) . onl.grariceior . - : S .
orrarizateilanivel. ocal p’u cige = MENgsri IST pt.dezv.profesionala /prqfes_lonala si coeziunea
na%ion a1, international J ? in colaborare cu C.C.D echipei
Formarea grupurilor . ;[)r;sg:;‘to;uni fse 2?(1)?11;1151
. : o~ . . . -. - tit - ea - . e
8 Dezvoltarea echipelor 8.1 Incurajarea culturii de tip retea pentru O Director CCD Constituirea $i coeziunea

> Dezvoltarea spiritului de
echipa

finalizarea proiectelor de perfectionare

Profesori metodisti CCD
Formatori CCD.

echipelor de lucru




Domenii functionale

Actiuni

Termen

Responsabili

Indicatori de performanti

Crt. Obiective specifice
0 1 2 3 4 5
Inspectorul scolar
: : . pt.dezv.profesionald
fﬁzﬁg;‘%;:?iiiiz?gggﬁvgﬁ;eift:al‘;zmea’ Cénd este cazul .Director. CCD o Constituirea echipelor
Profesori metodisti CCD
Formatori CCD
Inspectorul scolar general
9.1 Pozitivarea conflictelor prin adjunct
Negocierea, rezilvare requvarea transparents, rapidi si Cénd este cazul Director‘CCD o Tnlaturarea conflictelor
cofiflictador eficientd Profesori 'metodlstl CCD
9 | » Utilizarea negocierii ca Forma:orl lCCDl :
mijloc de optimizare a 9.2. Negocierea, in special cu unitétile de IcllSp cerorul seolar genera
activitatii invatdmént — centre de perfectionare, a . acjunct c
condiiilor de derulare a programelor si Cénd este cazul DIrector_CCD - Respectarea legislatiei
finantare a acestora Profesorl‘metod1§t1 (81D
Formatori CCD
10.1 Informarea periodic i ritmici a Inscllaectorul f$ C(_)lar 5
personalului didactic cu legislatia, Periodic si ori de p]:t) ezv.pr((j)ce]:s)mna 4 Bisaiii Of =
comunicdrile, notificarile si instructiunile | céte ori este cazul | - 1rect.or' Seriiiarcainlormagict
pe linia dezvoltiri profesionale Metodisti .CCD
Formatopri CCD
Inspectorul scolar
10.2 Editarea buletinului informativ p[t)d ezv.prg?;)lonala " 1 logistic |
Comunicare.Informare privind activitatile de perfectionare 26 septembrie = LIoCtor - el CgISHEa
> Asigurarea fluxului pentru anul scolar in curs g ou rpetodlg;u €Cb Informaie
10 Formatopri CCD

informational
> Eficientizarea comunicirii

10.3 Informarea grupurilor tinti — cadre
didactice, studenti, personal didactic
auxiliar — cu activitatea 1.S.J., D,
unititi conexe

Permanent

Inspectorul scolar
pt.dezv.profesionals

in colaborare cu C.C.D. si
insp. sc. de specialititi

Popularizarea activititilor

10.4 Popularizarea, prin mass-media,
activitdfilor de perfectionare organizate
de MEC, ISJ, CCD, unititi conexe si
unitatile scolare

Conf. grafic

Inspectorul scolar
pt.dezv.profesionald

in colaborare cu C.C.D. si
insp. sc.

Popularizarea activititilor
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0 1 2 3 4 5
10.5 Organizarea de schimburi de buni Inspectorul scglar y

e : s 2o pt.dezv.profesionali : . e

practicd — pentru dezvoltarea profesionald | Periodic . . Schimburi de experients
: : : in colaborare cu C.C.D. si

$1 popularizarea experientelor insp. s

10.6 Transmiterea in timp util, citre Inspectorul §0(_)lar .

- : . : e pt.dezv.profesionali 3 e o
forurile ierarhice superioare si Periodic /cand Director CCD Respectarea continuturilor si
colaboratori a materialelor solicitate sau | este cazul . : <t C termenelor
impuse de grafice Profesori metodisti CCD

Formatori CCD
Director CCD
11.1 Colaborarea cu O.N.G-uri, asociatii, Profesori metodisti CCD
fundatii, institutii de culturs si altii pentru Formatori CCD Initierea de activititi
ey Permanent
desfdsurarea activititilor de dezvoltare Inspectorul gcolar comune
Parteneriat profesionali pt.dezv.profesionald
11 | Extind i eficienti =
—
® Profesori metodisti CCD
11.2 Initierea de noi proiecte de S— Formatori CCD Dezvoltarea institutionals

parteneriat la nivel local si natjonal

Inspectorul scolar
pt.dezv.profesional

Director CCD ”SIMION MEHEDINTI” Vrancea

Prof. dr. Livia-Silvia MARC
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